ville de
HASP JIRREN {,@:.
HAZPARNE 0 380
PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL

DU MERCREDI 10 JUIN 2020, 20H00

Date de la convocation : 2 juin 2020
Date d’affichage : 2 juin 2020
Nombre de membres afférents au conseil : 29 / en exercice : 29 / qui ont pris part aux délibérations : 29

L'an deux mille vingt,
Et le dix juin, a vingt heures, le Conseil municipal de cette Commune régulierement convoqué, s’est réuni au nombre
prescrit par la loi, dans la salle MENDEALA, sous la présidence d’lsabelle PARGADE, MAIRE de HASPARREN.

Présents :

Isabelle PARGADE Nathalie PAROIX Ludovic LOISEL
Jéréme LARRIEU Julie ARRANNO Laetitia NORTIER
Maguy BASSAGAISTEGUY Marie-Francoise DURRUTY Gilles PEDOUAN
Joseph LAFITTE Mattin DURRUTY Louisette BILBAO
Marion CHOMEL Vincent ERROTABEHERE Pierre FIESCHI
Emile DIRATCHETTE Sylvie ETCHART Befiat INCHAUSPE
Véronique BROUSSAINGARAY Bixente ETCHEGARAY Jean-Pierre LARRART
Sébastien DURRITZAGUE Jean-Marie GOUTENEGRE Stéphanie PEREZ
Annabelle VERGEZ Maite INCABY-ETCHEVERRY Christian ETCHETTO
Gérard JAUREGUIBERRY Louise LAFFERRAIRIE

Madame Isabelle PARGADE, Maire, accueille les conseillers municipaux, le public et la presse, installés
conformément aux regles de distanciations physiques en vigueur.
Aprés avoir procédé a I'appel, elle constate que tous les membres du Conseil sont présents.

Madame Marion CHOMEL est désignée, a 'unanimité, secrétaire de séance.

En témoignage de solidarité, Madame Isabelle PARGADE renouvelle les condoléances de I'ensemble des membres
du Conseil municipal a Monsieur Befiat INCHAUSPE pour le deuil qui 'a affecté.

A l'attention des représentants de la presse, elle indique avoir déposé le jour méme, une gerbe en hommage aux
haspandars victimes des deux guerres mondiales.

Avant d’aborder 'ordre du jour, la Maire explique qu’elle avait prévu d’exposer a I'assemblée et au public, le jour de
l'installation du nouveau Conseil municipal, les grands axes arrétés pendant la campagne électorale pour la
mandature 2020-2026. Or, dans le cadre du huis clos décidé pour la réunion du 27 Mai au cinéma, la prise de parole
souhaitée, n'avait pas de sens, en I'absence de public et de la presse.

Elle présente donc en propos liminaires le texte joint en annexe.

La Maire soumet a I'approbation de I'assemblée le procés verbal de la réunion du 27 mai 2020, tenant compte de
'observation de Monsieur Pierre FIESCHI; il est adopté a I'unanimité.

1) DELEGATION DU CONSEIL MUNICIPAL A LA MAIRE DE CERTAINES ATTRIBUTIONS

Madame Isabelle PARGADE expose a I'assemblée que l'article L.2122-22 du code général de collectivités territoriales
(CGCT) permet au Conseil municipal de déléguer au Maire, pour la durée du mandat, différentes attributions. Elle en
donne lecture et illustre chaque cas par un exemple.

Madame la Maire informe ses collégues qu’elle rendra compte devant le Conseil municipal des décisions qu’elle aura
prises dans le cadre de ses délégations.

Elle précise également que, dans le cas ou elle serait elle-méme empéchée, les régles ordinaires de suppléance du
Maire s'appliquent aux domaines ayant fait 'objet d’une délégation

Le Conseil municipal, a 'unanimité :

a) Approuve les délégations du Conseil municipal a la Maire énumérées ci-dessous :

e Arréter et modifier I'affectation des propriétés communales utilisées par les services publics municipaux et de
procéder a tous les actes de délimitation des propriétés communales ;
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e Prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le reglement des marchés et des
accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget;

e Décider de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée n'excédant pas douze ans ;
e Passer les contrats d'assurance ainsi que d'accepter les indemnités de sinistre y afférentes ;

e Créer, de modifier ou supprimer les régies comptables nécessaires au fonctionnement des services
municipaux ;

e Prononcer la délivrance et la reprise des concessions dans les cimetiéres ;
e Accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges ;
e Décider l'aliénation de gré a gré de biens mobiliers jusqu'a 4 600 euros ;

o Fixer les rémunérations et de régler les frais et honoraires des avocats, notaires, huissiers de justice et
experts ;

¢ Fixer, dans les limites de I'estimation des services fiscaux (domaines), le montant des offres de la commune a
notifier aux expropriés et de répondre a leurs demandes ;

e Décider la création de classes dans les établissements d’enseignement ;
e Fixer les reprises d'alignement en application d'un document d'urbanisme ;

e Exercer, au nom de la commune, les droits de préemption définis par le code de l'urbanisme, que la
commune en soit titulaire ou délégataire, de déléguer I'exercice de ces droits a I'occasion de I'aliénation d’un
bien selon les dispositions prévues au premier alinéa de I'article L.213-3 du code, & la condition que cette
délégation soit effectuée en zone d’aménagement différé au profit de I'Etablissement Public Foncier Local
Pays Basque (EPFL), pour des achats pour le compte de la commune, au concessionnaire d’'une opération
d'aménagement ou a un établissement public y ayant vocation.

e Intenter au nom de la commune les actions en justice ou de défendre la commune dans les actions intentées
contre elle, et de transiger avec les tiers dans la limite de 1 000€ ;

e Régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont impliqués des véhicules
municipaux dans la limite de 5000€ ;

e Donner, en application de l'article L. 324-1 du code de l'urbanisme, l'avis de la commune préalablement aux
opérations menées par un établissement public foncier local ;

e Signer la convention prévue par le quatriéme alinéa de l'article L. 311-4 du code de l'urbanisme précisant les
conditions dans lesquelles un constructeur participe au co(t d'équipement d'une zone d'aménagement
concerté et de signer la convention prévue par le troisi€me alinéa de l'article L. 332-11-2 du méme code, dans
sa rédaction antérieure a la loi n°2014-1655 du 29 décembre 2014 de finance rectificative pour 2014,
précisant les conditions dans lesquelles un propriétaire peut verser la participation pour voirie et réseaux ;

e Reéaliser les lignes de trésorerie sur la base d'un montant maximum de 1 million d’euros;

o Exercer ou de déléguer, en application de I'article L.214-1-1 du code de I'urbanisme, au nom de la commune,
le droit de préemption défini par l'article L.214-1 du méme code ;

e Exercer au nom de la commune le droit de priorité défini aux articles L.240-1 a L240-3 du code de l'urbanisme
ou de déléguer I'exercice de ce droit en application des mémes articles ;

e Prendre les décisions mentionnées aux articles L. 523-4 et L. 523-5 du code du patrimoine relatives a la
réalisation de diagnostics d'archéologie préventive prescrits pour les opérations d'aménagement ou de
travaux sur le territoire de la commune ;

e Autoriser, au nom de la commune, le renouvellement de I'adhésion aux associations dont elle est membre.
e Demander a tout organisme financeur I'attribution de subventions ;

e Procéder au dépoét des demandes d’'autorisations d'urbanisme relatives a la démolition, a la transformation ou
a I'édification des biens municipaux ;

e Ouvrir et d’'organiser la participation du public par voie électronique prévue au | de I'article L.123-19 du code
de I'environnement.

b) Accepte que, dans le cas ou elle serait elle-méme empéchée, les régles ordinaires de suppléance du
Maire s’appliquent aux domaines ayant fait 'objet d’'une délégation.
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2) CONVENTION RELATIVE A LA CONTINUITE SCOLAIRE ET LA REALISATION D’ACTIVITES
SPORTIVES ET CULTURELLES SUR LE TEMPS SCOLAIRE

Madame Annabelle VERGEZ explique que la reprise des cours dans les écoles, a la suite de la période de
confinement due a I'épidémie du Covid-19, exige des modalités d'organisation particuliéres.

La collaboration avec les collectivités territoriales qui fait déja I'objet de nombreux projets et d'interventions de
personnel communal variés, offre de nouvelles perspectives pour compléter le travail en classe du fait des conditions
sanitaires de reprise.

Ainsi, de nombreuses activités sont susceptibles de s’inscrire dans le cadre du projet Sport, Santé, Culture, Civisme
(2S2C) compte tenu des atouts locaux (équipements communaux, intervenants du secteur culturel ou sportif...)
La convention soumise a délibération a pour objet de définir les obligations propres a chacune des parties afin
d’assurer localement I'accueil des éléves sur le temps scolaire par d’autres intervenants que leurs professeurs.

La contribution financiere de I'Etat est forfaitaire : 110€ par jour et par groupe de 15 enfants.
Elle s’inscrit dans une démarche municipale globale visant a permettre :

- de retrouver un environnement propice a la camaraderie, pour 'ensemble des enfants,

- de rompre une longue période d'isolement entrainant un décrochage scolaire pour certains éléves et une
situation de souffrance pour d’autres,

- d'aider les parents a reprendre leur activité professionnelle.

Madame Isabelle PARGADE ajoute que toutes les demandes des parents ont été satisfaites (118 enfants en classe et
99 dans les 11 salles municipales réquisitionnées). Elle précise que le choix des activités mises en place, en plus de
répondre aux criteres de I'Education nationale, permettent de soutenir le secteur culturel local quelque peu sinistré par
les conséquences de la pandémie. Elle cite également les associations sportives comme le Hasparren Football Club,
qui met des éducateurs & disposition, ou le Centre Permanent d’Initiatives pour 'Environnement Pays basque qui
sensibilise les enfants a I'environnement ou encore les pompiers de la caserne locale qui enseignent les premiers
gestes d’'urgence aux enfants.

Oui cet exposé, le Conseil municipal, a 'unanimité, autorise la Maire a signer la convention ainsi que tout document
s'y rapportant.

3) CCAS : DETERMINATION DU NOMBRE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION ET
DESIGNATION DES REPRESENTANTS DU CONSEIL MUNICIPAL

Madame Véronique BROUSSAINGARAY indique a I'assemblée que le centre communal d’action sociale, CCAS, est
un établissement public administratif, rattaché a la mairie, qui intervient dans les domaines de l'aide sociale légale et
facultative ainsi que dans les actions et activités sociales. Sa compétence s’exerce sur le territoire de la commune.

Le conseil d'administration décide des orientations et choix de la politique sociale locale. Le financement est assuré
en trés grande partie par la commune.

Les régles concernant la composition et la mise en place du conseil d’administration sont fixées par le Conseil
municipal.

Le conseil d’administration est composé, outre la Maire qui en est la présidente de droit, en nombre égal, de :

- au maximum 8 et au minimum 4 membres élus en son sein par le Conseil municipal, au scrutin de liste, a la
représentation proportionnelle au plus fort reste, sans panachage ni vote préférentiel (le scrutin est secret) ;

- au maximum 8 et au minimum 4 membres nommés par le maire parmi des personnes non membres du Conseil
municipal.

Sur proposition de la Maire, le Conseil municipal fixe a seize (16) le nombre des membres du conseil
d'administration, étant entendu que qu'une moitié sera élue par le Conseil municipal et I'autre moiti€ nommée par la
Maire.

Puis le Conseil municipal est invité a désigner les 8 représentants de I'assemblée municipale au CCAS, pour la durée
du mandat.

La Maire constate la présence d’'une seule liste composée de Mesdames Véronique Broussaingaray, Annabelle
Vergez, Laetitia Nortier, Maité Ingaby-Etcheverry, Sylvie Etchart, Marie-Frangoise Durruty, Julie Arranno et de
Monsieur Gilles PEDOUAN.
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A la demande de Monsieur Befiat INCHAUSPE, Madame Isabelle PARGADE accepte d'intégrer Madame Stéphanie
PEREZ a la liste, cette solution ayant pour effet de gagner du temps dans les opérations de vote.

Le Conseil municipal, & 'unanimité, désigne aprés un vote a bulletin secret, membres du Conseil d’administration du
CCAS de Hasparren :

Véronique BROUSSAINGARAY Sylvie ETCHART

Annabelle VERGEZ Marie-Francoise DURRUTY
Laetitia NORTIER Julie ARRANNO

Maite INCABY-ETCHEVERRY Stéphanie PEREZ

4) DESIGNATION DES REPRESENTANTS DE LA COMMUNE AU SEIN DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION DE LA MAISON DE RETRAITE E.H.P.A.D. « LARRAZKENA »

Madame Véronique BROUSSAINGARAY rappelle que sur le territoire de la commune de Hasparren est implanté un
Etablissement d’'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes (E.H.P.A.D).
Il est géré par un conseil d'administration, présidé par la Maire, qui comprend :

e 3 représentants de la collectivité territoriale de rattachement (dont la Maire) ;

e 3 représentants des départements qui supportent, en tout ou partie, les frais de prise en charge des
personnes accueillies ;

e 2 représentants des usagers ;

e 2 représentants du personnel ;

e 2 personnalités qualifiées.

Le conseil d'administration régle par ses délibérations les affaires de I'établissement. Sont notamment soumises a
approbation les délibérations concernant:

e Le budget,
e La tarification des prestations servies;
e Les programmes, ainsi que les projets de travaux de construction, grosses réparations et démolitions;

La Maire invite le Conseil municipal & désigner deux représentants de la Commune pour siéger au sein du conseil
d’administration cette structure publique. Avec I'accord de I'assemblée (unanime), il est procédé & un vote a main
levée (art. L.2121-21 du CGCT).

Véronique BROUSSAINGARAY et Marie-Frangoise DURRUTY sont élues & l'unanimité, déléguées du Conseil
municipal au sein du conseil d’administration de la maison de retraite E.H.P.A.D. « LARRAZKENA » de Hasparren.

5) DESIGNATION DES REPRESENTANTS DE LA COMMUNE AU SEIN DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION DE L’ASSOCIATION « ZABALKI »

Monsieur Joseph LAFITTE indique a ses collégues que, I'association Zabalki a été créée en 1993, avec pour objet :

« L’exploitation d’'une maison pour tous et en particulier I'exploitation d'une salle de cinéma sise a la rue Jats appelé
« Cinéma Haritz Barne » ainsi que I'organisation et la promotion d’activités culturelles et éducatives de tous ordres sur
le territoire communal de Hasparren (cinéma, théatre, musique, conférences, etc...) qui se derouleront dans ce
batiment. »

Les statuts prévoient quatre représentants de la commune de Hasparren sur les quinze membres du conseil
d’administration.

Il est demandé au Conseil municipal de désigner quatre de ses membres pour siéger au conseil d’administration de
I'association, pour la durée de leur mandat municipal.

Sont élus, a 'unanimité, pour siéger au conseil d’administration de I'association « ZABALKI » de Hasparren :
e Joseph LAFITTE
e Bixente ETCHEGARAY
e Maite INCABY-ETCHEVERRY
e Laetitia NORTIER
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6) DESIGNATION DES REPRESENTANTS DE LA COMMUNE AU SEIN DU SYNDICAT
DEPARTEMENTAL D’ENERGIE DES PYRENEES-ATLANTIQUES (SDEPA)

Monsieur Sébastien DURRITZAGUE expose a 'assemblée que la commune est membre du Syndicat d’Energie des
Pyrénées (SDEPA), qui est l'autorité concédante du service public de distribution de I'électricité et du gaz dans les
Pyrénées-Atlantiques. A ce titre il a pour mission de contréler la bonne exécution dde ce service public.

Les communes propriétaires du réseau de distribution électrique moyenne et basse tension en ont délégué I'entretien
et le renouvellement, & ENEDIS via le SDEPA qui est ainsi propriétaire des 20 000 km de réseau électrique du
département. Le SDEPA est également propriétaire de plus de 1000 km de réseau de gaz gérés par GRDF et
d’autres opérateurs en gaz propane.

Le SDEPA est maitre d’ouvrage de travaux d'électrifications et sur réseaux connexes : renforcements et extensions
de réseaux électriques, éclairage public, enfouissement de réseaux (électricité, éclairage, téléphone, fibre
optique), alimentation de sites au moyen des énergies renouvelables.

Enfin, le SDEPA favorise la maitrise de I'énergie et I'utilisation des énergies renouvelables par les collectivités et les
usagers.

Le Comité syndical, assemblée délibérante su SDEPA, est composé de délégués représentant les 546 communes
adhérentes. Il examine les orientations budgétaires, vote le budget et traite toutes les questions a caractére financier
ou ayant une incidence majeure dans la vie du syndicat.

Il est demandé au Conseil municipal de désigner 2 titulaires et 2 suppléants conformément aux statuts du SDEPA.
Aprés un vote, unanime, a main levée (art. L.2121-21 du CGCT), sont désignés :

Titulaires : Isabelle PARGADE Suppléants : Emile DIRATCHETTE
Sébastien DURRITZAGUE Nathalie PAROIX

7) DESIGNATION DES REPRESENTANTS DE LA COMMUNE AU SEIN DU SYNDICAT
INTERCOMMUNAL TXAKURRAK

Monsieur Sébastien DURRITZAGUE informe ses collégues que la commune est membre du syndicat TXAKURRAK,
qui compte 19 communes et a pour objet :

- la capture et la récupération des animaux errants et abandonnés sur le territoire des communes membres ;
- la gestion de la fourriére intercommunale ;
- la gestion des établissements d’accueil et de garde des animaux errants et abandonnés.

Il rappelle qu'il appartient aux maires d’organiser le dispositif de lutte contre la divagation des animaux, au titre des
pouvoirs de police qu'ils détiennent pour assurer le bon ordre, la sireté et la salubrité publiques mais que compte
tenu des difficultés li€es au nombre croissant d’animaux errants ou abandonnés, le syndidat intercommunal a été créé
sur un territoire pertinent pour plus d’efficacité.

Il est demandé au Conseil municipal de désigner un délégué titulaire et un délégué suppléant pour représenter la
commune au sein du conseil syndical, conformément aux statuts de ce dernier.

Aprés un vote, unanime, a main levée rendu possible par la présence d’'une seule candidature pour chaque poste,
Madame PARGADE annonce les délégués ci-aprés :

Titulaire : Sébastien DURRITZAGUE Suppléant : Marion CHOMEL

8) CONSTITUTION DES COMMISSIONS DE TRAVAIL

La Maire rappelle que le Conseil municipal peut former des commissions chargées de préparer les délibérations en
instruisant les affaires qui lui seront soumises. |l dispose, a cet égard, d’'une grande liberté pour décider la creation de
commissions, au fil du mandat, chargées d'étudier un dossier ponctuel ou, au contraire, d'assurer le suivi d'une
question générale (finances, urbanisme, affaires sociales, scolaires, sportives, culturelles, etc.)

La durée du mandat de ces commissions peut étre limitée dans le temps ou bien étre égale a celle du Conseil
municipal.
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Les commissions municipales sont composées exclusivement de conseillers municipaux désignés par le Conseil
municipal, au scrutin secret, sauf décision contraire prise a I'unanimité, et dont il détermine librement le nombre de
membres.

La Maire est Présidente de droit de toutes les commissions.

Chaque commission doit &tre convoquée dans les 8 jours suivant la nomination de ses membres. Dés la 1% réunion,
celle-ci désigne un vice-président qui la convoquera et assurera la présidence en cas d'absence ou d’'empéchement
de la Maire.

La composition des différentes commissions doit respecter le principe de la représentation proportionnelle des
différents groupes composant le Conseil municipal pour permettre I'expression pluraliste des élus.

Les séances des commissions ne sont pas publiques mais peuvent y étre entendues, a titre consultatif, des
personnes étrangéres au Conseil municipal.

La Maire propose de créer, pour la durée du mandat, 9 commissions qui seront chargées d’examiner les objets
suivants :

Economie-Innovation-Numérique
Agriculture
Culture-Patrimoine-Euskara
Logement-Solidarités humaines
Education-Jeunesse-Vie Citoyenne
Voirie-Réseaux-Cadre de Vie
Finances

Transition Ecologique
Sport-Batiments communaux

OOO~NOOOODWN -
—_— T T T — —

Elles seront composées de 10 membres maximum.

Il est demandé au Conseil municipal de déterminer les commissions et de désigner leurs membres.
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Economie-Innovation-Numérique

Voirie-Réseaux-Cadre de Vie
Jérome LARRIEU . Sébasten | = DURRITZAGUE
Marion CHOMEL Jérdme LARRIEU
Maite INCABY-ETCHEVERRY Maguy BASSAGAISTEGUY
Louise LAFFERRAIRIE Emile DIRATCHETTE
Ludovic LOISEL Vincent ERROTABEHERE
Gilles PEDOUAN Jean-Marie GOUTENEGRE
Louisette BILBAO Louisette BILBAO
Pierre FIESCHI Befat INCHAUSPE
Christian ETCHETTO Christian ETCHETTO
Agriculture B __ Finances e
Marion CHOMEL Maguy BASSAGAISTEGUY
Jérébme LARRIEU Jéréme LARRIEU
Maguy BASSAGAISTEGUY Véronique BROUSSAINGARAY
Nathalie PAROIX Gérard JAUREGUIBERRY
Sylvie ETCHART Sylvie ETCHART
Jean-Marie GOUTENEGRE Maite INCABY-ETCHEVERRY
Ludovic LOISEL Pierre FIESCHI
Beriat INCHAUSPE Berat INCHAUSPE
Jean-Pierre LARRART Christian ETCHETTO
Culture-Patrimoine-Euskara Transition Ecologique
Joseph LAFITTE Nathalie PAROIX
Jéréme LARRIEU Jérébme LARRIEU
Gérard JAUREGUIBERRY Marion CHOMEL
Marie-Francoise DURRUTY Emile DIRATCHETTE
Bixente ETCHEGARAY Bixente ETCHEGARAY
Louisette BILBAO Maite INCABY-ETCHEVERRY
Jean-Pierre LARRART Louise LAFFERRAIRIE
s . Pierre FIESCHI
Logement-Solidarités humaines Stéphanie PEREZ
Véronique BROUSSAINGARAY Christian ETCHETTO
Marieijl-yrhaengoise gTJRR';TJNI'(\? Sport-Batiments communaux
Laetitia NORTIER Emile DIRATCHETTE
Pierre FIESCHI Annabelle VERGEZ
Stéphanie PEREZ Mattin DURRUTY
Christian ETCHETTO Vincent ERROTABEHERE
: i Gilles PEDOUAN
Education-Jeunesse-Vie Citoyenne Benat INCHAUSPE
Annabelle VERGEZ Jean-Pierre LARRART
Jérome LARRIEU
Joseph LAFITTE
Véronique BROUSSAINGARAY
Julie ARRANNO
Mattin DURRUTY
Laetitia NORTIER
Jean-Pierre LARRART
Stéphanie PEREZ

L'ensemble des propositions est adopté & I'unanimité, aprés décision prise par le Conseil municipal (& 'unanimité), sur

le vote a main levée.

La séance du Conseil municipal se termine a 21h10.

PV CM — 10 juin 2020

Page 7 sur7



CONSEIL MUNICIPAL DU 10 JUIN 2020

PROPOS LIMINAIRES

Mesdames et Messieurs, mes chers collégues,

Dans un contexte habituel, le Conseil municipal d’installation est |'occasion
pour le nouveau maire de dresser les contours de la mandature a venir.

La situation de crise sanitaire liée au COVID-19 ne m’a pas permis de le faire
lors du conseil d’installation du 27 mai dernier qui s’est tenu a huis clos.

La séance d’aujourd’hui, la premiere en ma qualité de maire, est donc
I’'occasion de présenter ce qui sera la feuille de route de notre action publique
durant les 6 années a venir.

Elle a pour fil conducteur le lien. Le lien a notre quotidien : les mobilités, le
logement, le cadre de vie, le vivre ensemble ; le lien a nos identités multiples :
agricole, culturelle, industrielle, touristique ; le lien a notre langue, 'euskara, le
lien a I'avenir : le respect de I'environnement, de la biodiversité, la lutte contre
le réchauffement climatique.

Comme d’autres I'ont fait avant nous, il nous incombe a présent d’ouvrir une
nouvelle page dans la vie de notre ville. A cet instant, je tiens a rendre un
hommage sincére a I'ensemble de mes prédécesseurs dans cette fonction, tout
particulierement ceux que j'ai connus dans I'exercice de leur mission.

Le 15 mars dernier, Les hazpandars ont clairement affirmé leur désir de
renouveau, notre victoire a été nette. L'importance de I'écart est surtout le
signe, je crois, d’'une profonde attente de changement. C'est ce que nous avons
entendu tout au long de la campagne. Je voudrais remercier de tout cceur les
électeurs qui nous ont accordé leur confiance. Cette légitimité incontestable
nous encourage a nous mettre au travail trés vite, c’est ce que nous avons fait
depuis notre entrée en fonction il y a 15 jours.

Je voudrais dire également a tous ceux qui ont voté pour une équipe
concurrente, que le conseil municipal est une Institution, non plus une liste
électorale. Je suis la maire de tous les hazpandars, je suis au service de tous.




Ce début de mandat est bousculé par la pandémie liée au COVID — 19.

Nous avons collectivement réfléchi aux dispositifs que nous pouvions mettre
en place poury faire face.

L'une des legcons que nous pouvons déja tirer de cette situation exceptionnelle
est celle de la nécessaire solidarité a imaginer et a développer dans bien des
domaines.

% Ainsi, en guise de proposition, nous avons décidé de la création d’un « fond
de solidarité »

Il nous permettra d’intervenir prioritairement dans 2 directions :

»D’une part pour aider a la survie et au maintien des petits commerces du
centre-ville affectés par cette crise,

»D’autre part, pour accompagner les familles directement impactées par la
crise économique et qui se retrouveraient touchées par le chomage.

Les membres de ma majorité, adjoints, délégués, et « votre serviteur », avons
décidé de verser la totalité de nos indemnités d’élus du mois de juin pour
amorcer ce fond de solidarité.

Une somme du budget général y sera également affectée, et tout citoyen,
particulier, association ou entreprise pourra également y contribuer.

Ce fonds nous permettra d’acquérir des chéques cadeau « Pays Basque au
cceur », office de commerce du Pays basque intérieur, notre partenaire dans
cette action. lls seront par la suite proposés aux commerc¢ants les plus en
difficulté pour la mise en place d’une stratégie de maintien de leur activité.

Ce dispositif sera affiné lors de séances de travail au sein de la commission
économie, innovation, numérique qui sera présidée par mon ler adjoint,
Jérébme LARRIEU.

Nous souhaitons une forte concertation avec les commergants hazpandars, que
nous avons conviés a une rencontre le 15 juin prochain, désireux de lancer une
nouvelle dynamique.



U Parallélement, en partenariat avec le Département, nous lancerons une
plateforme numérique pour offrir a tous nos commergants une vitrine
numérique. Elle permettra a chaque hazpandar de découvrir les produits
existants et de commander en ligne, un mode de consommation en expansion.

U La troisiéme voie de solidarité que nous proposons de mettre en place se
fera sous la forme de la création d’une « Réserve communale citoyenne ».

Les élans de solidarité ne doivent pas simplement étre contextuels, ils doivent
perdurer | Cette réserve citoyenne permettra a tout hazpandar qui le souhaite
d’apporter une aide ponctuelle, dans un domaine, a I'occasion d’'un événement
exceptionnel : pandémie, évenement climatique, ou autres.

Voila les premiéres mesures que nous avons imaginées, deés ces premiers jours
de mandat, pour répondre a cette crise liée au covid-19.

Pour autant, nous n‘oublions pas les engagements qui ont été les notres a
I'occasion de cette élection municipale et nous avons a cceur de lancer
plusieurs chantiers.

Attachés a notre qualité de vie, soucieux qu’Hasparren ne devienne pas une
cité dortoir, nous visons une évolution harmonieuse de notre commune, qui
préserve notre identité agricole, qui conjugue activité économique et
développement durable.

Comme beaucoup d’hazpandars avec qui nous avons échangé, nous ne voulons
plus de projets immobiliers d’ampleur qui dégradent notre cadre de vie, qui
imposent des investissements lourds pour adapter ou réaliser des
infrastructures publiques nouvelles.

Nous favoriserons les projets collectifs a 40 logements maximum par opération,
de type écoquartiers.

J'ai saisi le Président de la CAPB ainsi que le Sous-Préfet de Bayonne afin de les
informer de notre volonté de modifier le PLUI, document d’urbanisme voté
juste avant les élections municipales. lls m’ont tous les 2 répondu qu’ils
accompagneraient favorablement cette demande. Nous sommes déja au travail
avec les services concernés de la Communauté d’agglomération que nous
avons rencontrés plusieurs fois ainsi que ceux de I'Etat.



% Nous innoverons sur plusieurs registres :

- la transparence et la concertation tout d’abord : nous mettrons en place un
conseil de l'urbanisme, sous la présidence de Monsieur JAUREGUIBERRY,
délégué a l'urbanisme et a la stratégie fonciére. Cette instance, composée
d’élus et de riverains, sera consultée en amont de chaque projet collectif.

- Iinnovation, par la mise en place d’'une véritable stratégie de réserves
fonciéres. Les élus du Pays basque se sont dotés pour cela d’un outil majeur:
I’'EPFL Pays basque que nous solliciterons pour faire des acquisitions de terrains
ou de batiments présentant un enjeu pour notre commune.

A I’heure ou la pression fonciére s’accentue sur le Pays Basque, renforcée par la
crise du COVID qui voit les demandes d’achats de logements exploser, Si I'on
veut que les générations locales futures puissent accéder au logement, il est
primordial de prévoir des réserves foncieres publiques, il y a méme urgence.
C’est également essentiel pour pouvoir y implanter de futures infrastructures
publiques nécessaires au développement de notre commune, comme la
caserne des pompiers.

% Nous lancerons également des opérations d’accession a la propriété, par bail
solidaire, qui dissocie le foncier du bati, permettant a des jeunes de devenir
propriétaires a des colts 30% inférieurs au marché actuel.

C'est le modele de logement social que nous privilégierons, face a celui de la
location, qui a pour écueil d’étre un frein a la mixité sociale.

Ce modele pourra cohabiter avec la réalisation de petits logements pour
séniors autonomes en centre bourg.

Notre stratégie fonciere englobera également notre identité agricole ancienne
qui doit étre préservée, notamment par une utilisation économe des surfaces
agricoles.

Ma volonté de nommer 1 délégué a la stratégie fonciere, en la personne de
Monsieur JAUREGUIBERRY, témoigne d’un changement de cap dans ce
domaine, nous le devons aux générations futures !

Nous voulons faire de Hasparren une ville agréable, attractive et qui rayonne.

Nous réaménagerons le centre bourg pour I'embellir, le rendre accessible, en
faire un lieu de vie et de vitalité commerciale.



\

Nous contribuerons a renouveler I'image de la ville, a mettre en valeur notre
patrimoine matériel et immatériel, a accorder a la culture une place
prépondérante et a faire vivre I'euskara.

Nous soutiendrons le dynamisme du milieu associatif qui oceuvre
quotidiennement pour organiser des activités, pour le vivre ensemble dans
notre commune.

Nous construirons une place aux jeunes et valoriserons leurs talents.

Quant au volet économique, il revétira une importance majeure. De
compétence communautaire nous serons force de proposition au sein de la
CAPB pour renforcer I'attractivité économique de notre territoire communal.

- Améliorer le quotidien des hazpandars sera notre souci permanent. Afin
de lutter contre l'isolement de ceux qui vivent éloignés du centre bourg,
nous lancerons trés prochainement un dispositif de « transport a la
demande ». Les hazpandars qui ne conduisent plus ou ont des problémes
de mobilités pourront se déplacer dans la commune pour faire leurs
courses, aller chez le médecin ou rendre visite a des amis.

- L’entretien de la voirie sera un objectif permanent, tout comme la
sécurité des habitants.

- Afin de lutter contre les incivilités grandissantes, voire du vandalisme
récurrent, le service de police municipale sera étoffé au cours du mandat
et la collaboration avec les gendarmes optimisée.

Au-dela des dispositifs du quotidien, nous avons a coeur de nous inscrire dans
des enjeux d’avenir.

Lancer Hasparren dans le défi de la transition écologique sera un objectif
majeur et transversal de notre mandature. La pandémie actuelle confirme qu’il
faut engager un changement de modele, sur nos modes de consommation, de
déplacement, le respect de la biodiversité.

L’alimentation est un pilier de la transition écologique.

Ce choix nous oblige a revoir le projet de construction d’'une cantine scolaire
engagé par nos prédécesseurs. Si la réalisation de cette infrastructure est en



effet nécessaire, nous souhaitons que les plats soient confectionnés sur place
plutét que livrés quotidiennement de Bayonne.

Nous réorganiserons donc I'approvisionnement de la cantine scolaire par la
création d’'une régie agricole maraichére et conforterons les ressources des
agriculteurs par la participation a I’écoulement de leur production pour fournir
la cantine.

Le réseau de chaleur bois, Energie renouvelable, initialement prévu sera
réétudié, pour une extension incluant, outre I'école Jean Verdun, le chauffage
de la piscine municipale ainsi que de Mendeala.

Nous aménagerons également des voies sécurisées qui pourront étre utilisées
par des piétons et des cyclistes, notamment en périphérie immédiate du
centre-ville avec continuité et connexions vers le centre bourg.

Nous jouerons également la transparence, a travers un mode de gestion
communale moderne et interactif.

En plus des réseaux de communication habituels, nous lancerons tres
prochainement une application numérique interactive, qui permettra aux
habitants de signaler un incident particulier sur la commune, d’avoir accés a
des informations pratiques, d’organiser du covoiturage.

Nous ferons également appel a I'expertise et a la volonté d’engagement de nos
concitoyens en installant, a la rentrée prochaine de septembre, une
commission extra-municipale de l'innovation. Dotée d’un budget, elle aura
pour missions de veiller a tous les dispositifs novateurs émergeants et
d’organiser un budget participatif annuel qui encourage les initiatives
collectives.

A mes concurrents de I'élection, je voudrais dire, que la démocratie c’est le
débat. Je ne serai certainement pas d’accord avec toutes vos propositions mais
je les écouterai attentivement. Je souhaite que les débats de notre assemblée
communale soient exemplaires et se déroulent dans un état d’esprit apaisé et
constructif.

Notre projet est ambitieux, dense. Nous avons commandé un audit financier
qui nous livrera une analyse factuelle de la santé financiére de notre commune,



a l'instant précis ol nous en prenons la gouvernance. Il sera un appui pour la
programmation de nos investissements a venir et pour la construction de notre
premier budget. Nous gérerons les deniers publics avec une grande rigueur.

Pour conclure, je voudrais m’adresser a mes colistiers de la majorité qui se
trouve autour de cette table.

Nous avons beaucoup a apprendre, nous aurons probablement des hésitations,
mais notre équipe a montré sa solidité, son engagement, ses compétences et
ses valeurs pendant la campagne.

De tous les messages de félicitations que j’ai regus apres notre victoire, ily en a
un qui m’a particulierement ému. Il disait « toi et ton équipe inspirez vraiment
confiance » N’oublions jamais que nous avons été élus pour servir I'intérét
général.

Nous sommes garants de la direction que prendra notre ville. Nous devons étre
disponibles, a I'’écoute, a la hauteur de la grande confiance que les hazpandars
nous ont témoignée. Ce lien-la, également, doit étre durable. C’est une belle et
grande responsabilité.

Je sais pouvoir compter sur vous et je vous en remercie tres chaleureusement !

hazparne bihotzean dugu



